Pengaruh penerapan sistem informasi akuntansi,

pemanfaatan sistem informasi, efektivitas penggunaan sistem informasi akuntansi,

kepercayaan atas teknologi sistem



















Hak cipta dan penggunaan kembali: 
Lisensi ini mengizinkan setiap orang untuk menggubah, 
memperbaiki, dan membuat ciptaan turunan bukan untuk 
kepentingan komersial, selama anda mencantumkan nama 
penulis dan melisensikan ciptaan turunan dengan syarat 
yang serupa dengan ciptaan asli. 
 
Copyright and reuse: 
This license lets you remix, tweak, and build upon work 
non-commercially, as long as you credit the origin creator 
and license it on your new creations under the identical 
terms. 
PENGARUH PENERAPAN SISTEM INFORMASI AKUNTANSI, 
PEMANFAATAN SISTEM INFORMASI, EFEKTIVITAS 
PENGGUNAAN SISTEM INFORMASI AKUNTANSI, 
KEPERCAYAAN ATAS TEKNOLOGI SISTEM  
INFORMASI AKUNTANSI, DAN TEKNOLOGI  
INFORMASI TERHADAP KINERJA  
INDIVIDU KARYAWAN 






Diajukan Guna Memenuhi Persyaratan Memperoleh 
Gelar Sarjana Ekonomi (S.E.)  
 




                                 PROGRAM STUDI AKUNTANSI 
FAKULTAS BISNIS 
UNIVERSITAS MULTIMEDIA NUSANTARA 
TANGERANG  
2016 




PENGARUH PENERAPAN SISTEM INFORMASI AKUNTANSI, 
PEMANFAATAN SISTEM INFORMASI, EFEKTIVITAS  
PENGGUNAAN SISTEM INFORMASI AKUNTANSI,  
KEPERCAYAAN ATAS TEKNOLOGI SISTEM  
INFORMASI AKUNTANSI, DAN TEKNOLOGI  
INFORMASI TERHADAP KINERJA  
INDIVIDU KARYAWAN 
(Studi Empiris pada Perusahaan Manufaktur di wilayah Tangerang)  
Oleh 
Nama    : Renaldy H. Lukiman 
NIM    : 12130210093 
 
Telah diujikan pada Sabtu, 06 Agustus 2016,  
Dan dinyatakan LULUS 
Dengan susunan penguji sebagai berikut, 





(Rosita Suryaningsih, S.E., M.M.)          (Elisa Tjhoa, S.E., M.M.) 




(JB. Widodo Lestarianto, Ak., M.Ak., CIA, CISA.) 
Disahkan oleh: 




 (Dra. Ratnawati Kurnia, Ak., M.Si., C.P.A., C.A.)  
Pengaruh Penerapan..., Renaldy H, FB UMN, 2016
Lembar Pernyataan Tidak Melakukan Plagiat Dalam 
Penyusunan Skripsi 
 
Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi ini adalah karya ilmiah saya 
sendiri, bukan plagiat dari karya ilmiah orang lain yang ditulis oleh 
orang lain atau lembaga lain, dan semua karya ilmiah orang lain atau 
lembaga lain yang ditunjuk dalam skripsi ini disebutkan sumber 
kutipannya serta dicantumkan di Daftar Pustaka. 
Jika di kemudian hari terbukti ditemukan kecurangan atau 
penyimpangan, baik dalam pelaksanaan skripsi maupun dalam 
penulisan laporan skripsi, saya bersedia menerima konsekuensi 
dinyatakan TIDAK LULUS untuk semua mata kuliah Skripsi yang 
telah saya tempuh. 
 
Tangerang, 31 Mei 2016 
 
Renaldy H Lukiman 
 




Puji dan syukur  penulis ucapkan kepada Tuhan Yang Maha Esa atas berkat dan 
rahmat-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan tugas akhir yang berjudul 
“Pengaruh Penerapan Sistem Informasi Akuntasi, Pemanfaatan Sistem Informasi, 
Efektivitas Penggunaan Sistem Informasi Akuntansi, Kepercayaan Atas Teknologi 
Sistem Informasi Akuntansi, dan Teknologi Informasi terhadap Kinerja Indivdu 
Karyawan (Studi empiris pada Perusahaan Manufaktur di wilayah Tangerang)” 
dengan tepat waktu hingga batas waktu yang telah ditentukan. Penyusunan tugas 
akhir ini adalah sebagai syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Ekonomi 
Universitas Multimedia Nusantara. 
Penulis menyadari bahwa tugas akhir ini tidak terlepas dari bantuan,  
bimbingan dan pengarahan yang dilakukan oleh beberapa pihak. Oleh karena itu 
penulis mengucapkan terima kasih kepada: 
1. Orang tua, saudara dan keluarga besar penulis yang selalu memberikan 
dukungan, doa, dan senantiasa memberikan kasih saying sehingga skripsi ini 
dapat diselesaikan. 
2. Dr. Ninok Leksono, selaku Rektor Universitas Multimedia Nusantara (UMN) 
yang menginspirasi penulis untuk dapat berprestasi. 
3. Bapak JB. Widodo Lestarianto, Ak., M.Ak., CIA, CISA. selaku dosen 
pembimbing yang senantiasa memberikan arahan dan masukan, serta dukungan 
dan semangat dalam proses penyusunan skripsi.  
Pengaruh Penerapan..., Renaldy H, FB UMN, 2016
ii 
 
4. Ibu Dra. Ratnawati Kurnia, Ak., M.Si., C.P.A., C.A. selaku Dekan Fakultas 
Ekonomi dan Ketua Program Studi Akuntansi Universitas Multimedia 
Nusantara yang menginspirasi penulis untuk berprestasi. 
5. Seluruh dosen Akuntansi Universitas Multimedia Nusantara yang telah 
memberikan ilmu dan pengalaman selama masa perkuliahan sehingga penulis 
mendapatkan wawasan dan pencerahan dalam penyusunan Skripsi.  
6. Teman penulis (Elia Hinarno, Nitto Setiawan, Dionisius Septanto Putra, 
Febrianto Eka Putra, Jennifer Angelia, Jesisca Tusen, Joseph Anindito, 
Juwanda, Kevin Albertus, Lauren Natasya, Surya Ada Wijaya, dan Winy 
Felicia), karena selalu mendukung dan memberikan semangat yang luar biasa 
kepada penulis. 
7. Teman-teman kolega dan kakak senior atas doa, dan dukungan yang diberikan: 
Sanny Johana, Joshua Dharmawan, Elia Thimothy, Sendy Kristiani,Sony 
Pangestu, Aprilia Lilis, Evelina Larisa, Eveline Cahyadi, Harly Wiguna, Jessica 
Claudia, Hansen Viriya, Lisa Cellica, Shelby Devina, Selvi dan Tissy 
Anggriana. 
8. Teman-Teman Himtara Gen 4 yang selalu memberikan semangat untuk tidak 
pantang menyerah: Benedictus Seno, Brigita Gabriela, Charles Santoso, 
Christian Jonathan, Christine Fonda, Dhea Reysent, Felicia Lavina, Jordan 
Vincent, Marcelina Febyana, Maria Syanita, Nerrisa Arviana, Ricky Wijaya, 
Sandy Indrawan, Stefanny Budiman, Steffen Sindhikara, Sylvia Angelia, dan 
Theresia Henry.  
Pengaruh Penerapan..., Renaldy H, FB UMN, 2016
iii 
 
9. Teman-Teman Grup “Sebagian Sarjana” yang selalu memberikan motivasi 
hingga terselesaikannya tugas akhir ini 
10. Teman-teman Mahasiswa jurusan akuntansi UMN angkatan 2015 (Bella 
Cahyadi, Sherly Giovani, Anatasia Yoleta, Lely Diana, Cindy Octaberiska, dan 
Claudia Natasha),  angkatan 2014 (Rusy Yana W, Marcella Putri, Angelica, dan 
Shella Chandra ) dan Angkatan 2013 yang selalu  memberikan semangat dalam 
pengerjaan tugas akhir ini 
11. Teman-teman dari keluarga besar Komunitas Tritunggal Mahakudus (KTM) 
memberikan semangat dan doa dalam penyelesaikan Tugas akhir ini. 
12. Teman-teman mahasiswa jurusan Akuntansi UMN angkatan 2012 dan teman-
teman di luar kampus yang saling memberikan dukungan dan harapan. 
Penulis menyadari sepenuhnya bahwa tugas akhir ini masih jauh dari 
sempurna, masih terdapat banyak kekurangan dan kelemahan yang disebabkan oleh 
keterbatasan penulis. Untuk itu, dengan segala kerendahan hati penulis selalu siap 
menerima kritikan dan saran yang sifatnya membangun bagi diri penulis.  
 
Akhir kata, kepada semua pihak yang telah membantu terwujudnya Skripsi 
ini, semoga Tuhan Yang Maha Esa selalu melimpahkan berkat dan karunia-Nya. 
Amin. 
Tangerang, 31 Mei 2016 
 
 
Renaldy H. Lukiman 




Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh penerapan sistem 
informasi akuntansi, pemanfaatan sistem informasi, efektivitas penggunaan sistem 
informasi akuntansi, kepercayaan atas teknologi sistem informasi akuntansi, dan 
teknologi informasi terhadap kinerja individual karyawan. Metode pengujian yang 
digunakan dalam penelitian ini adalah metode analisis regresi berganda. 
Sampel dalam penelitian ini adalah karyawan yang bekerja di bagian 
akuntansi dan keuangan perusahaan manufaktur di wilayah Tangerang yang 
menggunakan software sistem informasi akuntansi. Sampel dalam penelitian ini 
diambil berdasarkan metode non probability sampling, yaitu bahwa setiap sampel, 
tidak memiliki hak yang sama untuk terpilih, dan dengan teknik pengambilan 
sampel cara convenience sampling yaitu memilih sampel berdasarkan kemudahan. 
Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer. 
Hasil dari penelitian ini adalah: (1) Penerapan Sistem Informasi Akuntansi 
tidak berpengaruh terhadap Kinerja Individual karyawan, (2) Pemanfaatan Sistem 
Informasi berpengaruh terhadap Kinerja Individual karyawan, (3) Efektivitas 
Penggunaan Sistem Informasi Akuntansi berpengaruh terhadap Kinerja Individual 
karyawan, (4) Kepercayaan Atas Teknologi Sistem Informasi Akuntansi   
berpengaruh terhadap Kinerja Individual karyawan, (5) Teknologi Informasi 
berpengaruh terhadap Kinerja Individual karyawan, (6) Penerapan Sistem 
Informasi Akuntansi, Pemanfaatan Sistem Informasi, Efektivitas Penggunaan 
Sistem Informasi Akuntansi, Kepercayaan Atas Teknologi Sistem Informasi 
Akuntansi, dan Teknologi Informasi secara simultan berpengaruh terhadap Kinerja 
Individual karyawan. 
 
Kata Kunci: Penerapan Sistem Informasi Akuntansi, Pemanfaatan Sistem Informasi, 
Efektivitas Penggunaan Sistem Informasi Akuntansi, Kepercayaan Atas 

















The purpose of this research was to examine the effect of implementation of 
accounting information systems, use of information systems, the effectiveness of the 
use of accounting information system, confidence in the technology of accounting 
information systems, and information technology on the performance of individual 
employees. The testing method used in this research is multiple regression analysis. 
The sample of this research were the employees who work at Manufacturing 
Company’s Accounting and Finance  and using accounting information system. The 
sample in this research based on non probability sampling method, and the 
sampling technique was convenience sampling. The data used in this research was 
primary data. 
The results of this research are: (1) Implementation of Accounting 
Information Systems has not significant influence toward Performance of 
Individual employees, (2) Use of Information Systems has significant influence 
toward Performance of Individual employees, (3) The Effectiveness Of the Use of 
Accounting Information System has significant influence toward Performance of 
Individual employees, (4) Confidence In The Technology of Accounting Information 
Systems has significant influence toward Performance of Individual employees, (5) 
information technology has significant influence toward Performance of Individual 
employees, (6) Implementation of Accounting Information Systems, Use of 
Information Systems, The Effectiveness of The Use of Accounting Information 
System, Confidence In The Technology of Accounting Information Systems, 
Information Technology simultaneously have significant influence toward 
Performance of Individual employees. 
Key Words: Implementation of Accounting Information Systems, Use of 
Information Systems, The Effectiveness of The Use of Accounting 
Information System, Confidence In The Technology of Accounting 
Information Systems, Information Technology, Performance of 
Individual employees. 
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